
AUFHEBUNGSVERTRAG

Zwischen

Caritasverband
und
Mitarbeiter/in

Vor- und Nachname :

Geburtsdatum :

Anschrift :

§ 1 Beendigung des Arbeitsverhältnisses

Die Parteien heben das zwischen ihnen bestehende Arbeitsverhältnis einvernehmlich auf. Das Arbeitsverhältnis endet

mit Ablauf des ___________.

§ 2 Freistellung

Der/die Mitarbeiter/in wird ab dem ___________ bis zum Ende des Arbeitsverhältnisses von der Pflicht zur

Arbeitsleistung freigestellt. Die Freistellung erfolgt unter Fortzahlung der vertraglich geschuldeten Vergütung.

§ 3 Zeugnis

Der/die Mitarbeiter/in erhält ein wohlwollendes qualifiziertes Arbeitszeugnis, das den Tatsachen entspricht.

§ 4 Rückgabe von Eigentum

Der/die Mitarbeiter/in verpflichtet sich, alle dem Arbeitgeber gehörenden Arbeitsmittel und Unterlagen bis zum Ablauf

des Arbeitsverhältnisses zurückzugeben.

§ 5 Abgeltung von Ansprüchen

Mit Erfüllung dieses Vertrages sind sämtliche gegenseitigen Ansprüche aus dem Arbeitsverhältnis und seiner

Beendigung abgegolten.

§ 6 Schlussbestimmungen

Änderungen und Ergänzungen dieses Vertrages bedürfen der Schriftform. Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages

unwirksam sein, bleibt die Wirksamkeit der übrigen Bestimmungen unberührt.



UNTERSCHRIFT CARITAS UNTERSCHRIFT MITARBEITER/IN

Unterschrift : _________________________ Unterschrift : _________________________



Originalquelle dieses Dokuments:

https://musterhero.com/aufhebungsvertrag-caritas/

War diese Vorlage für Sie hilfreich?

Weitere aktuelle Vorlagen finden Sie unter:

https://musterhero.com

Diese Vorlage ist ausschließlich für den persönlichen, nicht kommerziellen Gebrauch bestimmt.

Bei Weitergabe oder Veröffentlichung ist die Nennung der Quelle verpflichtend.

Diese Vorlage dient lediglich zur Orientierung und stellt keine Rechtsberatung dar.

Es wird empfohlen, sich im Einzelfall an eine fachkundige Rechtsberatung zu wenden.

Mehr Vorlagen

https://musterhero.com/aufhebungsvertrag-caritas/
https://musterhero.com
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