FRISTLOSE KUNDIGUNG WEGEN BELEIDIGUNG

Absender:
Name:

Anschrift :

Empfénger:
Name:

Anschrift :

Betreff :
Fristlose K iindigung des Arbeitsverhéltnisses wegen Beleidigung

Sehr geehrte/r Frau/Herr, hiermit kiindige ich das zwischen uns bestehende Arbeitsverhdtnis fristlos aus wichtigem
Grund gemal3 8 626 BGB. Grund hierfir ist die von Ihnen am Arbeitsplatz gedulRerte Beleidigung, die eine Fortsetzung
des Arbeitsverhal tnisses unmdglich macht.

Beleidigung:

Am [Datum] haben Sie gegeniiber [Name des Opfers] folgende beleidigende Aulerung gemacht: ,[genaue
Beleidigung]“. Dieses Verhalten stellt eine schwerwiegende Verletzung der arbeitsvertraglichen Pflichten dar und ist
nicht hinnehmbar.

Rechtliche Hinweise:

Gemal3 § 626 BGB berechtigt ein wichtiger Grund, das Arbeitsverhaltnis ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist zu
beenden. Die Beleidigung eines Kollegen stellt einen solchen wichtigen Grund dar, der eine sofortige Kiindigung
rechtfertigt.

Ich bitte Sie, mir den Erhalt dieser Kiindigung schriftlich zu bestétigen und ggf. offene Anspriiche abzurechnen.

Mit freundlichen Griif3en,

(Unterschrift)



Unterschrift Absender Unter schrift Empféanger




Originalquelle dieses Dokuments:

https://musterhero.com/fristlose-kundigung-wegen-beleidigung-muster/

War diese Vorlage fur Sie hilfreich?
Weitere aktuelle Vorlagen finden Sie unter:

https://musterhero.com

Mehr Vorlagen

Diese Vorlage ist ausschlief3lich fur den personlichen, nicht kommerziellen Gebrauch bestimmt.
Bei Weitergabe oder Veroffentlichung ist die Nennung der Quelle verpflichtend.

Diese Vorlage dient lediglich zur Orientierung und stellt keine Rechtsberatung dar.
Es wird empfohlen, sich im Einzelfall an eine fachkundige Rechtsberatung zu wenden.
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